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- Assistere nel rispetto dei valori etici, delle abitudini, delle credenze e della cultura 
dell'assistito.
- Garantire, ove possibile, la partecipazione diretta dell'assistito alle scelte assistenziali 
riguardanti la propria salute e il proprio benessere.
- Identificare le necessità assistenziali della persona assistita e/o dei familiari, le modalità 
di reazione alla malattia, al suo trattamento e all'ospedalizzazione.
- Accertare e gestire l'assistenza infermieristica nei pazienti con problemi cronici e di 
disabilità;
- Definire le priorità degli interventi sulla base dei bisogni assistenziali, delle esigenze 
organizzative e dell'utilizzo ottimale delle risorse disponibili;
- Gestire l'assistenza infermieristica a pazienti acuti e cronici fornendo una risposta 
appropriata ai Problemi Prioritari di salute emergenti (età pediatrica, adulta ed anziana)
- Prendere decisioni assistenziali in coerenza alla dimensione legale ed etica e 
deontologica nelle situazioni che si presentano comunemente nell'attività professionale
- Formulare il piano di assistenza infermieristica , e realizzare, in autonomia o in 
collaborazione con l'equipe assistenziale , gli interventi pianificati;
- Documentare l'assistenza infermieristica realizzata e la sua valutazione;
- Garantire la continuità dell'assistenza tra servizi/strutture diversi, dall'ospedale al 
domicilio, contribuendo alla realizzazione di una rete di rapporti interprofessionali efficaci;
- Garantire le migliori pratiche assistenziali basate sulle prove di efficacia fondando il 
proprio operato su saperi e competenze aggiornate e validate
- Collaborare alla ricerca, al fine di rendere più sicura l'assistenza
Adottare sistemi di assistenza orientati alla autogestione e alla autocura
- Stabilire una relazione di aiuto efficace in relazione alle aspettative della persona e 
l'esperienza di malattia all'interno della propria vita.
- Fornire alla persona assistita, alla famiglia e alle persone risorsa, informazioni valide in 
risposta e supporto alle loro necessità
- Sostenere la persona assistita nel recupero dell'autonomia psicofisica
- Garantire la continuità delle cure dalla dimissione al domicilio
- Garantire l'accompagnamento dignitoso della persona e della famiglia nelle cure di fine 
vita, tutelando la volontà dell'assistito ed aiutando i congiunti alla elaborazione della 
perdita e del lutto.
Gestire il proprio lavoro nell'ambito del servizio in cui si opera
- Gestire ed organizzare il proprio lavoro anche in relazione al modello organizzativo del 
contesto lavorativo.
- Attribuire agli operatori di supporto, le attività identificate nel rispetto della normativa, 
dell'etica professionale e della sicurezza dell'assistito, garantendo la supervisione
dell'operato.
- Utilizzare metodi e strumenti di comunicazione efficace con i membri dell'equipe, al fine 
di garantire sicurezza all'assistito.
- Utilizzare le risorse applicando criteri di costo efficacia.
Il percorso formativo è articolato nei tre anni.
Al primo anno vengono affrontate le discipline propedeutiche e le scienze biomediche per 
consolidare le conoscenze di base, compreso l'inglese e l'informatica; si prevede, inoltre, 
l'acquisizione di elementi di primo soccorso, promozione della salute e sicurezza 
professionale compresa la radioprotezione.
Il secondo anno è finalizzato alla conoscenza specifica delle metodologie proprie del 
profilo professionale anche allo scopo di acquisire conoscenze nell'ambito delle alterazioni 
funzionali relative al settore di competenza.
Il terzo anno è finalizzato all'approfondimento specialistico, ma anche all'acquisizione di 
conoscenze e metodologie inerenti l'esercizio professionale e la capacità di lavorare in 
gruppo; lo studente può sperimentare una graduale assunzione di responsabilità con la 
supervisione di esperti e l'acquisizione di competenze metodologiche di ricerca scientifica 
a supporto di elaborazione tesi.
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CARATTERISTICHE DELLA 
PROVA FINALE:

Per essere ammessi alla prova finale occorre avere 
conseguito tutti i crediti nelle attività formative previste 
dal piano di studi.
La prova finale, sostenuta di fronte ad una 
Commissione nominata dalla competente Autorità
accademica e composta a norma di legge, consiste 
nella dissertazione di un elaborato di natura teorico-
applicativa-sperimentale e nella dimostrazione di abilità 
pratiche nel gestire una situazione inerente lo specifico 
professionale.

AMBITI OCCUPAZIONALI
PREVISTI PER I LAUREATI:

Il laureato in Infermieristica trova collocazione 
nell'ambito del Servizio Sanitario Nazionale, Regionale 
in forma di dipendenza o in forma libero professionale, 
presso strutture private accreditate, a domicilio.

ORGANIZZAZIONE DEL CORSO DI LAUREA

Il corso di laurea ha durata di tre anni durante i quali lo studente deve acquisire 
180 crediti formativi universitari (CFU), di norma 60 CFU per anno. Il CFU misura il 
lavoro di apprendimento richiesto ad uno studente nell’attività formativa prevista 
dall’ordinamento didattico e corrisponde a 30 ore di attività formativa. 
In considerazione dell'elevato contenuto pratico delle attività formative e delle 
direttive comunitarie concernenti le professioni sanitarie, la frazione dell'impegno 
orario complessivo riservata allo studio personale o ad altre attività formative di tipo 
individuale non può essere inferiore al  cinquanta per cento. 

Le attività formative sono distinte in:

Di base 34

Caratterizzanti 120

Affini 2

A scelta dello studente 6

Ulteriori attività formative 9

Conoscenza lingua straniera 3

Prova finale 6

TOTALE CFU 180
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11.2 PIANO DI STUDI

PRIMO ANNO

Attività formativa Tipologia Ambito CFU SSD
Tot. 
CFU

I SEMESTRE

63

Infermieristica in prevenzione
e assistenza alla famiglia e alla 
collettività (C.I.)

6

Concetti generali di igiene Di base Scienze propedeutiche 1 MED/42

Pedagogia applicata alla 
prevenzione e alla salute

Caratterizzanti
Scienze umane e 
psicopedagogiche

1
M-

PED/01

Infermieristica nei processi 
educativi nella prevenzione

Caratterizzanti Scienze infermieristiche 4 MED/45

Fisica, biologia e genetica (C.I.) 8
Fisica medica Di base Scienze propedeutiche 1 FIS/07

Informatica Caratterizzanti Scienze interdisciplinari 2 INF/01

Radioprotezione Caratterizzanti
Prevenzione servizi sanitari 
e radioprotezione

1 MED/36

Laboratorio di informatica
Ulteriori attività 

formative
Altre attività - informatica, 
attività seminariali

1

Biologia Di base Scienze biomediche 1 BIO/13

Genetica generale Di base Scienze biomediche 1 BIO/13

Genetica medica Di base Scienze biomediche 1 MED/03

Anatomia e istologia (C.I.) 5
Anatomia umana Di base Scienze biomediche 2 BIO/16

Anatomia specifica Di base Scienze biomediche 1 BIO/16

Istologia Di base Scienze biomediche 1 BIO/17

Laboratorio di istologia
Ulteriori attività 

formative
Altre attività - informatica, 
attività seminariali

1

Statistica medica Di base Scienze propedeutiche 1 MED/01

II SEMESTRE

Biochimica e farmacologia (C.I.) 4
Biochimica Di base Scienze biomediche 2 BIO/10

Farmacologia Di base Primo soccorso 2 BIO/14

Fisiologia e scienze 
dell'alimentazione (C.I.)

4

Fisiologia umana Di base Scienze biomediche 3 BIO/09

Scienze dell'alimentazione Di base Scienze biomediche 1 BIO/09

Infermieristica nei modelli e nella 
relazione di cura (C.I.)

6

Infermieristica nella relazione e negli 
aspetti sociali e antropologici

Caratterizzanti Scienze infermieristiche 3 MED/45

Psicologia generale I Di base Scienze propedeutiche 1 M-PSI/01

Sociologia Caratterizzanti
Scienze umane e 
psicopedagogiche

1 SPS/07

Disciplina 
demoetnoantropologiche

Di base Scienze propedeutiche 1
M-

DEA/01

Infermieristica clinica ed evidenze 
scientifiche (C.I.)

5

Infermieristica: EBN Caratterizzanti Scienze infermieristiche 4 MED/45

Approccio metodologico alla 
ricerca epidemiologica

Di base Scienze propedeutiche 1 MED/42
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Iscrizione ad anni di corso successivi al primo. 
Per l’iscrizione all’anno successivo è necessario ottenere tutte le firme di 
frequenza e aver sostenuto con esito positivo l’esame di tirocinio dell’anno 
precedente 

Per sostenere gli esami del secondo anno è necessario aver superato gli esami
previsti del primo anno, con il debito massimo di un esame che non deve 
essere compreso tra gli esami propedeutici (vedi propedeuticità descritte) 

Per sostenere gli esami del terzo anno è necessario aver superato tutti gli esami 
previsti nei precedenti anni di corso.

Propedeuticità 
Gli esami dei corsi integrati che hanno lo stesso nome e numero progressivo 
devono essere sostenuti rispettando la sequenza numerica.
Il C.I. di “Anatomia e istologia” è propedeutico al C.I. di “Fisiologia e scienze 
dell'alimentazione”.
Il C.I. di “Fisiologia e scienze dell'alimentazione” è propedeutico al C.I. di 
“Patologia generale e anatomia patologica”.
Il C.I. di “Infermieristica in prevenzione e assistenza alla famiglia e alla collettività” 
è propedeutico al C.I. di “Infermieristica nei modelli e nella relazione di cura”.
Il C.I. di “Infermieristica nei modelli e nella relazione di cura” è propedeutico al C.I. 
di “Infermieristica clinica ed evidenze scientifiche”.
Il C.I. di “Infermieristica clinica ed evidenze scientifiche” è propedeutico al C.I. di 
“Infermieristica clinica nel percorso del paziente in ambito chirurgico”.
I C.I. di “Infermieristica clinica nel percorso del paziente in ambito chirurgico” e di 
“Patologia generale e anatomia patologica” sono propedeutici al C.I. di 
“Infermieristica per problemi prioritari di salute”.
I C.I. di “Infermieristica in prevenzione e assistenza alla famiglia e alla collettività”, 
di “Infermieristica nei modelli e nella relazione di cura” e di “Infermieristica clinica 
ed evidenze scientifiche”, sono propedeutici alla frequenza dei tirocini pratico clinici 
del II anno di corso.
I C.I. di “Infermieristica clinica nel percorso del paziente in ambito chirurgico” e di 
“Infermieristica per problemi prioritari di salute” sono propedeutici alla frequenza 
del tirocinio pratico clinico del III anno di corso.


